
Agenda
       Bwrdd yr Ymddiriedolwyr 

        27 Ionawr 2023 
              10.00 – 1.00 

 
EITEM PWRPAS 

SESIWN GAEEDIG: 10.00 – 11.00 
YMDDIREDOLWYR, TIM GWEITHREDOL A RHEOLWR ADNODDAU DYNOL 
 
10.00 – 10.30 

1. David Corner, CIPFA – Ymgynghoriad ar y Gyllideb 
                                         “Filling the Budget Gap” 
 
10.30 – 11.00 

2. Cynllun Pensiwn  - diweddariad – Pedr ap Llwyd a David Michael 
 

  
 

SESIWN AGORED: 11.00 – 1.00 
 

 

 
Adran 1:             Materion Cyffredin 
 
1.1 Croeso’r Cadeirydd, sylwadau agoriadol ac ymddiheuriadau      
1.2 Datgan buddiannau sy’n berthnasol i’r agenda    
1.3 Cofnodion cyfarfod 25 Tachwedd 2022- trafod materion yn codi 

nad ydynt ar yr agenda 
1.4         Cofnodion cyfarfod arbennig 13 Rhagfyr 2022 – trafod materion 

yn codi  
 

 
 
 
 
 
I’W CYMERADWYO 
 
I’W CYMERADWYO 

 
Adran 2: Adroddiad y Prif Weithredwr a Llyfrgellydd (amg.)   
   

 
I’W NODI 

 
Adran 3: Materion Strategol 
         
3.1         Fframwaith Llywodraethiant 2022 (CyB) (amg) 
3.2         Polisi Dad-dderbyn (OR)(amg) 
3.3         Cais Lefelu Fyny - diweddariad (PW) 
 

 
 
 
I’W GYMERADWYO 
ER GWYBODAETH 
ER GWYBODAETH 
 

 
Adran 4:  Materion Corfforaethol  
 
4.1 Adroddiadau Ariannol 
4.1.1     Cyllideb 2023/24 (DM) (amg) 
4.1.2     Cyfrifon Rheoli Tachwedd 2022 (DM) (amg) 
    
4.2  Cydymffurfiaeth a Risg 
4.2.1 Cofrestr Risg Corfforaethol (DM) (amg) 

 
 
 
 
I’W NODI 
I’W NODI 
 
I’W NODI 
 



 
         

 
Adran 5:  Adroddiadau o Bwyllgorau 
(yn cael eu rhannu gyda’r Ymddiriedolwyr yn unig hyd nes byddant wedi 
cael eu cymeradwyo yng nghyfarfod nesaf y pwyllgor priodol) 
 
5.1    Cofnodion Drafft Pwyllgor Perfformiad ac Ansawdd 18.11.22 (amg) 
 

  
 
 
 
 
I’W NODI 
 

 
Adran 6 :  Unrhyw fater arall 
 

 

 
DIWEDD Y SESIWN AGORED 
 

 

  
********** 

  

Talfyriadau 

Ll  - Llywydd 

PW – Prif Weithredwr 

DM – David Michael 

OR  - Owain Roberts 

RG – Rhian Gibson 

CyB – Clerc y Bwrdd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


